Fungsi Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan:

Vvi.

Vil.

viil.

Membantu dalam pembangunan kaedah-kaedah keselamatan dan
kesihatan, sistem kerja yang selamat dan kajian semula keberkesanan
program keselamatan dan kesihatan.

Untuk menjalankan penyiasatan ke atas mana-mana perkara keselamatan
dan kesihatan dan untuk membawanya ke perhatian majikan.

Menjalankan kajian tentang trend kemalangan, kemalangan nyaris, kejadian
berbahaya, keracunan pekerjaan dan penyakit pekerjaan yang berlaku di
tempat kerja.

Untuk memeriksa tempat kerja sekurang-kurangnya tiga bulan sekali.

Untuk membincangkan pemerhatian semasa pemeriksaan tempat kerja dan
membuat cadangan kepada majikan mengenai langkah-langkah pemulihan
yang perlu diambil tentang perkara yang boleh memberi kesan kepada orang
di tempat kerja.

Melaporkan kepada majikan tentang keadaan atau amalan-amalan yang
tidak selamat dan tidak sihat di tempat kerja bersama cadangan-cadangan
untuk langkah pemulihan.

Mengkaji semula dasar keselamatan dan kesihatan di tempat kerja dan
membuat cadangan penambahbaikan kepada majikan.

Untuk membantu majikan dalam sebarang program berkaitan dengan
keselamatan dan kesihatan, mengadakan ceramah keselamatan dan
kesihatan dan kegiatan lain yang diadakan untuk menggalakkan perjalanan
kerja yang selamat di tempat kerja.

Jawatankuasa hendaklah bermesyuarat sekiranya perlu setara dengan risiko
yang dihadapi di tempat kerja dan ciri-ciri kerja tetapi hendaklah
bermesyuarat sekurang-kurangnya sekali dalam tiga bulan.

Jawatankuasa mestilah mempelawa mana-mana orang yang terlibat atau
mempunyai pengetahuan tentang sebarang kemalangan, kemalangan
nyaris, kejadian berbahaya, keracunan dan penyakit pekerjaan yang berlaku
di tempat kerja untuk menghadiri sebarang mesyuarat untuk
membincangkannya.



